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No.30 医療法人栄仁会 宇治おうばく病院の場合
572床   　　　　　　　　　　　 【所在地／京都府宇治市】
精神科救急10対１、精神科急性期治療13対１、精神一般15対1
正規：198人（看150人、准48人 )
非正規：16人（看5人、准11人 )
40.54歳（2011年度）
11.6%（2010年度）、12.0%（2011年度）

て、院内に認知症
や急性期など 4つ
のブロック会議が
あり、各ブロック
で研修を実施する
など、看護、医療
の質を高める取り
組みも進めてい
る。
　「人生の 3 分の
1 は職場で過ご
す。その時間が幸

れを超える分は消滅する。同院では、消滅する
分を 90 日まで積み立て、通常の年休と合わせ、
最大130日まで取得できる。工藤部長代理は「当
院は取得率が高いので、あまり残りません」と
笑うが、この制度を利用して月単位で休暇を取
り、旅行などを楽しむ職員もいる。　

男性看護師も育休取得
　育児支援にも心を配る。職員の出産時には、
第 1子は 20 万円、第 2子は 30 万円、第 3子以
降は 50 万円の手当が出る。父母ともに対象で、
夫婦で勤務していれば、2人に支払われる。
　育児休業の利用も多く、近年は男性の育休も
続いている。男性で最初に利用した中村翼さん
は 2010 年、他病院の看護師である妻の育休後
に 2カ月間取得した。「病院は快く了解してく
れただけでなく、『男性の初取得』を喜んでく
れました」と当時を語る。その後も、11 年度
は 2人が、今年度は 2人目の子どものため休暇
を取る中村さんを含め、2人が取得予定だ。
　同じ病棟で働く山中律子さんも「本当に働き
やすい病院」と太鼓判を押す。就職先を探して
いるころに、すでに子どもがいた山中さん。同院
を選んだきっかけは、看護学校時代の同級生か
らの情報だった。山中さんのように、職員の縁者
が紹介や口コミで入職する例も増えている。
　また同院では、研修は業務時間内に行い、外
部研修や資格取得も後押しする。病棟を横断し

　禅宗の中でも中国の様式を色濃く残す黄檗
（おうばく）宗。大本山である黄檗山萬福寺のほ
ど近く、宇治おうばく病院は精神科病院として
50 年以上の歴史を重ねてきた。精神科の救急、
急性期治療、療養病棟だけでなく、内科の常勤医
を配置して身体合併症の治療にも対応し、認知
症にも力を入れている。

最大 130日の年休の積立制度
　山口政美副院長・看護部長が「ゆとりがなけ
れば良い看護ができるわけがない」と語る通り、
同院は余裕のある人員体制を目指し、現在は基
準より2割以上多い職員を配置する。そのため、
精神科としては平均在院日数が短いが、スタッ
フの時間外勤務は平均 35 分。工藤祝子看護部
長代理は「スタッフだけでなく、病棟の看護師
長も残業は短いです」と胸を張る。
　年次有給休暇の取得率も高く、2011 年度は平
均 89.8%。事前に申請されたものを勤務表に組
み込むだけでなく「事情がある場合には直前の
希望でも、できる限り対応します」と小田良子師
長。ここにも充実した人員体制の効果が表れる。
　年休は、法律で定められた年 40 日（前年繰
越 20 日＋当年付与 20 日）に加えて、90 日ま
での積立制度があるのも特徴だ。法的には、前
年に残った年休は 20 日まで繰り越せるが、そ
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　小学生の娘の朝の通学路見守り当番
で、出勤が 1時間遅れます。1時間の

ためにそのつど年休を 1日使うのはもったいな
いのですが、何か方法はありませんか？

　年次有給休暇の時間単位取得制度の
導入を提案しましょう。従来の 1日・

半日単位の取得に加え、改正労働基準法の施行
(2010 年 4月 ) により可能になりました。導入
には労使協定を締結し、就業規則に規定します
（年間 5日分まで）。公務員では法改正前からあ
る制度ですが、民間での導入はまだこれからで
す。育児や介護はもちろん、自分の医療機関受
診やちょっとした用事で利用でき、職場全体に
恩恵があります。
ナースのはたらく時間・相談窓口 
hataraku@nurse.or.jp　FAX050‐3737‐2820

せでなければ、人生は幸せでない」。山口副院
長の言葉に表されている職員の幸福を追求する
姿勢。同院のその姿勢は、2回目の育休に入る
中村さんが「希望を尊重してもらえるのだから、
その分仕事を頑張らないと」と語るように、職
員のモチベーションアップにつながっている。


